OFFRE D’EMPLOI

Titre de poste : Nettoyeur/Agent d’entretien

Position hiérarchique

Rattachement : Responsable hygiéne /et nettoyage
Relations fonctionnelles : Ensemble du personnel de I'établissement

Mission principale

Assurer la propreté, ’hygiene et I'entretien des locaux afin de garantir un environnement
sain et agréable pour les usagers et le personnel.

Responsabilités et taches principales

Nettoyer et entretenir les sols (balayage, lavage, aspiration).

Dépoussiérer les surfaces, meubles et équipements.

Vider et nettoyer les poubelles, assurer le tri sélectif.

Nettoyer les sanitaires et veiller a leur approvisionnement en consommables (savon,
papier, etc.).

Entretenir les vitres et surfaces vitrées.

Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité (produits d’entretien, équipements de
protection).

Signaler toute anomalie ou dégradation constatée dans les locaux.

Veiller a I'utilisation rationnelle des produits et du matériel mis a disposition.

Compétences requises

Connaissance des techniques de nettoyage et d’entretien.
Sens de 'organisation et rigueur.

Discrétion et respect de la confidentialité.

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.
Respect des consignes de sécurité.

Conditions de travail

Horaires : selon planning défini par I’établissement.

Lieu : locaux administratifs, scolaires, ou autres espaces attribués.

Equipements fournis : produits d’entretien, matériel de nettoyage, équipements de
protection individuelle.

Profil recherché

Niveau d’études : non exigé.
Expérience : souhaitée dans le domaine du nettoyage ou de I'entretien.
Qualités personnelles : ponctualité, sérieux, sens du service.



